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POLITECHNIKA POZNAŃSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTÓW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarządzanie finansami [S2TIIZM1E>ZF]

Przedmiot
Kierunek studiów
Technologie informacyjne dla inteligentnej i 
zrównoważonej mobilności/Information Technology 
for Smart and Sustainable Mobility

Rok/Semestr
1/1

Studia w zakresie (specjalność)
–

Profil studiów
ogólnoakademicki

Poziom studiów
drugiego stopnia

Język oferowanego przedmiotu
angielski

Forma studiów
stacjonarne

Wymagalność
obieralny

Liczba godzin
Wykład
0

Laboratorium
0

Inne
0

Ćwiczenia
16

Projekty/seminaria
0

Liczba punktów ECTS
1,00

Koordynatorzy
dr Karolina Tyc-Szmil
karolina.tyc-szmil@put.poznan.pl

Wykładowcy

Wymagania wstępne
Wiedza: Student ma podstawową wiedzę na temat zjawisk ekonomicznych i podstaw przedsiębiorczości 
Umiejętności: Student potrafi kojarzyć i integrować uzyskane informacje, analizować zjawiska zachodzące 
w otoczeniu, wyciągać wnioski, formułować i uzasadniać opinie, potrafi samodzielnie wyszukiwać 
informacje w literaturze Kompetencje społeczne: student ma świadomość społecznego i gospodarczego 
znaczenia zarządzania finansami i pozyskiwania środków finansowych na realizację różnego typu 
przedsięwzięć

Cel przedmiotu
Poznanie zagadnień związanych z zarządzaniem finansami przedsiębiorstw, ze szczególnym 
uwzględnieniem źródeł finansowania działalności

Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza:
Zna ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania działalności firm transportowych 
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Ma podstawową wiedzę dotyczącą zarządzania / prowadzenia działalności gospodarczej oraz 
indywidualnej przedsiębiorczości, w szczególności zna źródła finansowania i kryteria ich wyboru

Umiejętności:
Potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych oraz innych źródeł, integrować je, dokonywać ich 
interpretacji i krytycznej oceny, wyciągać wnioski oraz formułować i wyczerpująco uzasadniać opinie 
Potrafi przeprowadzić prostą analizę finansową przedsiębiorstwa lub przedsięwzięcia

Kompetencje społeczne:
Rozumie znaczenie wykorzystywania najnowszej wiedzy w rozwiązywaniu problemów badawczych i 
praktycznych oraz przygotowywaniu dokumentów finansowych 
Ma świadomość potrzeby rozwijania dorobku zawodowego oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej 
Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
Dyskusja i aktywność na zajęciach. Zaliczenie pisemne w formie testu wielokrotnego wyboru z 
możliwymi dodatkowymi pytaniami otwartymi (5 pytań testowych i 1 otwarte). Próg zaliczenia 50%. 
Zaliczenie ćwiczeń na podstawie wykonywania zadań.

Treści programowe
Podstawy zarządzania finansami. Źródła finansowania działalności. Kryteria wyboru źródeł finansowania.
Podstawowe sprawozdania finansowe i ich analiza.

Tematyka zajęć
1 Podstawy zarządzania finansami. Znaczenie polityki finansowej w przedsiębiorstwie i zakres polityki
finansowej.
2 Źródła finansowania działalności. Wewnętrzne i zewnętrzne źródła finansowania działalności: kapitał
własny (podwyższanie udziałów, emisja akcji, zysk niepodzielony), kredyt bankowy, obligacje. Cechy
charakterystyczne, zalety i wady poszczególnych źródeł.
3 Źródła finansowania działalności. Leasing finansowy i leasing operacyjny.
4 Kryteria wyboru źródeł finansowania. Reguły kształtowania struktury zadłużenia.
5 Sprawozdania finansowe. Bilans: cechy, układ i elementy, aktywa obrotowe i trwałe, kapitały własne i
zobowiązania.
6 Sprawozdania finansowe. Rachunek wyników: cechy, układ i elementy.
7 Ocena kondycji finanasowej przedsiębiorstwa. Podstawowe wskaźniki finansowe.

Metody dydaktyczne
Ćwiczenia z wykorzystaniem sprawozdań finansowych.

Literatura
Podstawowa:
Hawkins A., Turner C., The balance sheet pocketbook. Management pocketbooks. Melrose 2010. 
Hawkins A., Turner C., Hailstone Ph., The managing budgets pocketbook (Finance). Management 
pocketbooks Ltd 2005. 
Hawkins A., Turner C., Improving profitability pocketbook. Management pocketbooks Ltd 2005.

Uzupełniająca:
-

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta
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Godzin ECTS

Łączny nakład pracy 30 1,00

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 16 0,50

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)

14 0,50


